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1.4. Направление педагогических работников для обучения (профессионального развития) происходит с письменного заявления педагога; приказа директора школы с письменным согласием сотрудника.

1.5. Работникам, проходящим обучение, работодатель предоставляет необходимые условия для совмещения работы с получением образования. Работодатель обязан предоставить гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными  правовыми актами, содержащими нормы права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

1.6. Направление работников на прохождение независимой оценки квалификации осуществляется работодателем с письменного согласия работника на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

1.7. При направлении работодателем работника на прохождение  независимой оценки квалификации работодатель обязан предоставить гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

1.8. Обучение (профессиональное развитие) педагогических работников КГБОУ «Канская школа» производится за счет собственных средств педагогических работников.

2. Формы и виды обучения (профессионального развития) педагогических работников 
2.1. Обучение (профессиональное развитие) педагогических работников проводится в  заочной и дистанционной формах.

2.2. Обучение (профессиональное развитие)  педагогических работников Школы осуществляется в виде обучения в организациях высшего профессионального образования в заочной и дистанционной формах по направлениям, связанным со спецификой Школы (коррекционная педагогика, дефектология, логопедия и др.)

3. Организация обучения (профессионального развития) 
педагогических работников 
3.1. Организация обучения (профессионального развития) педагогических работников включает:
-перспективное планирование обучения (профессионального развития) педагогических работников на 3 года;
-ежегодное формирование проекта плана обучения (профессионального развития) педагогических работников;
-утверждение плана обучения (профессионального развития) педагогических работников приказом директора;
-ознакомление с планом обучения (профессионального развития) на заседании Педагогического совета, оперативных совещаниях;

3.2. Основаниями для направления педагогических работников на обучение (профессиональное развитие) является:
-несоответствие уровня квалификации занимаемой должности;
-инициатива работника.

image1.jpeg
Kpaesoe rocyaapcrseHHoe 06ueobpasosaTenbHoe yupekaeHue

«KaHckan wkona»

BEPXAEHO
Mpukasom
= anHﬂTO = wKona»
22/10
Meparornyeckum COBETOM . ! 01-401;
Mpotoxon Ne 55 ov:j_' 0'[ 20/4 Inpé anm_u(mﬁ
cDrnACDBAHD /i
Npenceparent
xowuteTa ) Qf/ 4
{1010/KEHHE

06 06yuenuu (npodeccHOHATLHOM Pa3BUTHH)
nearorn4ecKnx paboTHHKOB

1. O6mue NoJI0KEHHsI
1.1. Hacrosmee IlooeHHe ONpeenseT MOPSAOK OpraHM3alMu O0yqeHHs
(MpOECCHOHATBHOTO pa3BUTHS)MeIarOrH4eCKiX pabOTHUKOB KI'BOY «Kanckas
KONy ¥ HAmpaBleHHs WX HA [POXOXKIEHME HE3aBUCHMOHW  OLEHKH
kBanuukauuu (nanee - Illkona).

1.2. Hacrosumee Ilomoxenue paspabotaHo B coorBerctBMM ¢ KonctuTynmein
Poccuiickoii ®enepanuu; c1.196 Tpyznosoro koaekca Poccuiickoit Oenepariiy.

1.3 ensro OpraHu3aLuH o0yueHus (mpodeccroHanbHOro
passutus)nesarorndecknx — pabotaukos KIBOY  «Kanckas —mkona» — u
HATIDABIIEHHS WX HA TPOXOXK/EHHE HE3aBUCHMOM OIEHKM KBATH(UKALH
SIBIISIETCS:

-OOHOBJIEHHME TEOPETUYECKUX M MNPAKTHYECKMX 3HAHMM  MeJaroru4ecKux
paGOTHUKOB B CBSI3U C MOBbILIEHHEM TPeGOBaHMH K YPOBHIO KBATH(UKALIMN;
-y/IOBNIETBOPEHNE MOTPEOHOCTH IeJarornieckux paGOTHUKOB B IOIY4CHHH
HOBEHIMX  Mpo(eCCHOHANBHBIX ~ 3HAHMM  (MPEAMETHBIX, — MEeJaroruiecKux,
06IIEeKyIBTYPHBIX) U B IPUOGPETEHHH OIbITa OpraHU3allkyk y4eOHOro mporecca B
COOTBETCTBHH C COBPEMEHHBIMH TeHICHIUSIMH Pa3BUTHs 00pa3oBaHus;
-IIONyueHHe BHEIUHEH KCIIepTH3bI MeJaroruueckux paboTHUKOB [IIKosbl.




