[image: C:\Users\Наталья\Desktop\Scan_20180917_094540.jpg]









· [bookmark: _GoBack]организация исследовательской деятельности обучающихся по смежным образовательным дисциплинам;
· выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
· разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т. д.);
· ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета;
· отчеты о профессиональном самообразовании, работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах), отчеты о творческих командировках;
· организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в ОУ; организация и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные и элективные курсы, кружки, секции и др.);
· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в т. ч. учебно-наглядных пособий по предмету, в соответствие с современными требованиями к образованию.
2.3. Методическое объединение:
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для обучающихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации;
· организует работу наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.
3. Основные формы работы методического объединения
Основными формами работы методического объединения являются:
3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
3.2. Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.
3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся.
3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, актуального педагогического опыта.
3.7. Проведение предметных и методических недель.
3.8. Взаимопосещение уроков педагогами с последующим анализом проблем и рекомендациями по решению выдвинутых проблем обучения и воспитания. 
4. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый директором  из числа наиболее опытных педагогов, по согласованию с членами методического объединения.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается методическим советом. 
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по УВР. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах заседания методического объединения. Рекомендации подписывает председатель методического объединения.
4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их руководителей (учителей). 
4.6. Контроль деятельности методических объединений осуществляет директор, его заместитель по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

5. Документация методического объединения
К документации методического объединения относятся:
· положение о методическом объединении;
· банк данных об учителях методического объединения: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий  и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон);
· анализ работы за прошедший учебный год;
· задачи методического объединения на текущий учебный год;
· тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
· план работы методического объединения на текущий учебный год;
· план-сетка работы методического объединения на каждый месяц;
· сведения о темах самообразования учителей методического объединения;
· перспективный план повышения квалификации учителей методического объединения;
· график проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели методических объединений; цель: предупреждение перегрузок обучающихся - не более одной контрольной работы в день);
· график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями методического объединения (утверждается директором);
· материалы актуального педагогического опыта учителей;
· план проведения методической недели (если методическое объединение проводит самостоятельно);
· программы (авторские по предмету, факультативов, кружков, элективных курсов);
· информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету;
· рабочие программы  (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету);
· план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами;
· протоколы заседаний методического объединения.

6. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
· ставить вопрос перед администрацией  о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания обучающихся к заместителям директора ОУ;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
· выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах.
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[HoJ10:keHHe 0 MEeTOANYECKOM 00be
1. O0mue MoJI0KeHUs

CIy’KOBI, OCYHIECTBISIOIIMM Y4eOHO-BOCIUTATENBHYIO, METOJIUYECKYIO, OKCICPHMEHTATBHYIO H
BHEYPOUHYIO paboTy 110 OJHOMY HJIM HECKOJIbKAM Y4eOHBIM IIPEeIMETaM.

1.2. Metoauueckoe 00beIMHEHHE OPTaHU3YeTCs NPU HAIMYMHE HE MEHEE TPEX yYHTEINeH MO OJHOMY
TIpeIMeTy HJIHM 110 OHOM 006pa3oBaTenbHON 00macTH. B cocTaB METOIMYECKOTO 00BEIMHEHHUSI MOTYT
BXOJHTh YUYMTENSl CMEKXHBIX AUCIMIUIMH. B 00pa3oBareibHOM YUIPEKACHUH (manee — OY) moxer
TaKKe CO3/1aBaThCsl METOIMUECKOe 00BEINHEHHE KIIACCHBIX PyKOBOAUTENCH H T. II.

1.3. KonMyecTBO METOMUYECKHX OOBEIMHEHHH W HMX YHCICHHOCTH OIPENENeTCs, HCXOAd H3
HeoOXO0IMMOCTH KOMILUIEKCHOTO PELIEHHs MOCTaBIeHHBIX nepe OV 3a1ad, U yTBEpKAAETCsl IPUKA30M
JTUPEKTOpa.

1.4. Mertoauyeckue 0ObEIUHEHUS CO3AIOTCS, PEOPraHU3yIOTCS M JIMKBUAMPYIOTCS TUPEKTOPOM 110
TIpe/ICTABIEHUIO 3aMeCTHTENIs TUpeKTopa o YBP.

1.5. MeToaudeckue 00beIMHEHUS TIOTIMHSAIOTCS HEMOCPEICTBEHHO 3aMECTUTEITIO IMPEKTOPa 110 YBP.
1.6. B cBOeli NEATENBHOCTH METOIMYECKoe OObeIuHEHHe PYKOBOACTBYeTCs KoHcTuTynmel u
sakonamu P®, ykazamu Ilpesunenta P®, pemenusmu lIpaBHTETHCTBA P®, opraHoB ynpaBJICHHS
obpazoBaHMeM BCEX YpOBHeil IO Bompocam 00pa3OBaHMs M BOCHMTAHHUS o0yyaroumxcs, a TaKkKe
VCTaBOM ¥ JIOKAIBHBIMH [IPABOBBIMU aKTaMH, IPUKa3aMU M PaCIOPIKEHASIMA THPEKTOPA.

2. 321241 H HANPABJICHHUS J€STEILHOCTH METOIHYECKOr0 00beIHHEeHUS

2.1. MeTouueckoe 00BEIHHEHHE CO3IAETCsl JUTsl PEIISHKs ONPEIENICHHOM YacTH 3a/1ad, BO3TIOXKCHHBIX
ga OY. Pa6oTa METOIMUeCKOro 00beIMHEHNs HalleJeHa Ha d(Q(EeKTUBHOE UCTIOIb30BAHKE M PA3BUTHE
npo(heCCHOHATBHOr0 TOTEHIMANA [EeJaroroB, Ha CIUIOYEHHE W KOOPAMHAIHIO HX YCWIAN 10
COBEPIIEHCTBOBAHUIO METOIMKHU ITIPEMOAaBaHUs COOTBETCTBYIOMIHNX y4eOHBIX JUCIUIUIMH U HA 3TOH
OCHOBE — Ha yJIy4lIeHHe 00pa3oBaTeIbHOrO npolecca.

2.2. BpaGore wMeToaMuecKUX OOBEIMHEHMH yudTeNnedl B Pa3MYHBIX BHJAX JACATEIHLHOCTH
IpeIoaraeTcsl peleHme CeIyIoImuX 3a1a4:

—  W3yYeHHE HOPMATHBHOU M METOJMYECKON JOKYMEHTALMH 110 BOIIPOCaM o0Opa3oBaHus;

—  BBHIOOP IKOJIBLHOTO KOMIIOHEHTA, pa3paboTKa COOTBETCTBYIOLIETO 00Opa3oBaTEIbHOIO CTAHIAPTA;

— oT6Op CcOMepKaHHs M COCTABJIEHHE YYEOHBIX IPOTPAMM IIO MPEIMETY C y4eTOM BAPHATHBHOCTH
U pa3HOYPOBHEBOCTH;

—  yTBepXJ/eHHE MHIMBUIYATbHBIX TIAHOB pAOOTHI 110 IPEIMETY;

—  aHAJIM3 IPOrPaMM SJIEKTHBHBIX KypCOB, aBTOPCKHX IPOrPaMM ¥ METOIHK;

—  yTBepXJEHHE ATTeCTALIHOHHOIO Marepuana JUIs HTOrOBOrO KOHTPOJS B IIEPEBOJHBIX Kjaccax,
ATTECTAMOHHOTO MaTepHana TS TOCyIapCTBEHHOH HTOTOBOM aTTecTaiiu OOyYaIOMHUXCS 33 Kype
OCHOBHO# IIKOJIEI (9K3aMEHBI T10 BEIOODY).

—  O3HAKOMJIEHHE C aHAJIM30M COCTOSHHUS TpErofaBaHUs IpeAMeTa IO UTOraM BHYTPHIIKOJIBHOTO
KOHTPOJIS;

— pabora ¢ 00yYaOIMMHUCA MO COOJIOCHUIO HOPM U NPaBUJI TEXHUKHU 0e30MacHOCTH B IIPOIIECCE
o0yuenns; pa3paboTKa PEKOMEHJAlUi MO0 COXPAHCHMIO M YKPEIUICHHIO 370POBbA IIKOJHHUKOB B
npouecce U3ydeHus 00pa3oBaTebHbIX TUCIHIIMH,

—  B3aUMOIIOCEIIEHHE yPOKOB IO  ONpPENENCHHOM TeMaTHKe ¢ IOCIEAYIomNM  aHaTH30M
¥ caMOaHAJIM30M JOCTUTHYTBIX PE3yJIbTAaTOB;

— opraHE3amMs ~ OTKPBHITHIX ~ YPOKOB [0 ONPEJCTICHHOH  TeMe  C LeIbio  O3HAKOMICHUS
C METOIMYECKMMH pa3pabOTKaMH CI0KHBIX Pa3/Ie/IOB IPOrpamMM;

—  H3yYeHHE aKTyaIbHOTO IIeJaroruIeckKoro Onbira;

—  JKCIEpUMEHTaIbHas paboTa 10 MpeaMeTy;




