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· объединений) с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
· проводит совместные заседания творческих групп (методических объединений);
· изучает опыт работы творческих групп (методических объединений);
· организует социальное партнерство с другими ОО, вузами города, профессорско-преподавательским составом, студентами;
· разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. д.
4. Состав и формирование методического совета
4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав которого входят:
· заместители директора ОО (по УВР, ВР);
· руководители творческих групп (методических объединений);
· методист;
· социальный педагог (руководитель службы психолого-педагогического медико-социального сопровождения);
· педагог-психолог.
4.2.Состав методического совета утверждается приказом директора ОО.
4.3. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь.
4.4. Работа методического совета осуществляется на основе полугодового (годового) плана работы. План составляется председателем методического совета и рассматривается на его заседании, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета ОО.
5.Организация работы методического совета
5.1. Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в четверть.
5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее, чем за 3 дня до его заседания.
5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.
5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета.
5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету ОО.
5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор ОО (или лицо, им назначенное), в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.
6. Права методического совета
6.1.Методический совет имеет право:
· готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;
· рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, накопленных в творческих группах (методических объединениях);
· ставить вопрос перед администрацией школы о награждении отраслевыми и ведомственными наградами, об участии работников школы в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального проекта "Образование";
· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней.
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A Manuukuii

1. O0mue mo10KeHus

1.1. MeToauueckuii COBET CO3JaeTcsi B LEIAX KOOPAMHAUMM JEATEJbHOCTH TBOPHYECKHX TPYII
(METOIMYECKHX  OOBEMHEHHH) IS MHTErpallddl  YCHJIMH  I1€1aroru4ecKHux pabOTHHKOB  IIpH
COBEPILIEHCTBOBAHUH 00pa30BaTeIbHOTO MPOLIECCa.

1.2. Meroauueckuii COBET SBISETCS KOHCYJIBTaTHBHBIM OpPraHoM, obecreynBaroIM OpPraHU3aIluio
CHCTEMATHYECKOH, IUIAaHOMEPHON paboThl, I03BOJISAIOMEl TBOPYECKHM TPYIIIaM (METOAMYECKAM
00beIHHEHNSIM) 3AHMUMAThCsl KOJUIEKTUBHOM U MHIMBUIYaTbHON JI€STEIBHOCTHIO, HAIPaBICHHOH Ha
[OBBIIIEHHE YPOBHS OpraHU3aliK 00pa3oBaTeIbHOIO mporecca B 06pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aluy (Janee —
00).

“1.3. MeToIMUYECKHI COBET B CBOEH AEATEIHLHOCTH PyKOBOACTBYCTCS:
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—  Koncrurynueit PO;
—  @egepanbHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 Ne273-®@3 "06 o6pasosanuu B Poccuiickoit ®eneparun’;
— VHBIMH (eepaTbHBIMK KOJEKCAMH U 3aKOHAMH,
— VYcrasom OO u Hactosiumym Tonoxenuem.

. : 2. 3aga48 METOIHYECKOI0 COBETA
2:%, MeTo;mqeéKI@I COBET CO3/1aeTCs JUTsl PEIIeHHS CIIeIYIOMX 3a/1a', BO3NOKCHHBIX Ha 0O0:
~ co37aHME TBOPYECKHX IPYNN (METOAMYECKHX 00BEINHEHNH) « KAK LEHTPOB, 00€CIEeYNBAIOIIHX
OpraHU3aIHIo CHCTEMATHYECKOH TITAHOMEPHOH pabOTHI 1eJarOru4eCKOro KOJLICKTHBA;
—  KOODIHMHAILWMS JESTENHOCTH TBOPYECKHX IPYII (METOTMYECKHX 00beIMHENNIi), HalpaBIeHHON Ha
pa3BHTHE METOIMYECKOro obecrnedeH s 00pa3oBaTebHOro Mponecca;
—  pa3pabOTKa OCHOBHBIX HANPABIEHUH METOIMIECKOH pabotsl OO;
—  [OCTAHOBKA IeNH U (pOPMyIHPOBAHHE 3a1a4 METOIMIECKOH CIIy KOBI IIKOJbI;
—  opraHM3amys anpobauy y4e6HO-METOAMIECKHX KOMILIEKCOB, OCBOCHHE COBPEMCHHDIX TIeIarOTHYeCKUX
TEXHOJIOTHH (B T. 4. TUCTAHIIMOHHBIX);
— opraHu3aiusi KOHCYJIbTHPOBaHHs  MENaroroB  MKOJIBI IO npobieMaM  COBEPLICHCTBOBAHHSA
po(heCCHOHATBHOrO MacTepcTBa, METOAUKH NPOBEICHHS PA3THYHBIX BHJIOB 3aHATHH W HX Yy4eOHo-
METOIMYECKOT0 00ecIeYeHuI.

3. OCHOBHBIE HANIPABJIEHHS 1eSITeJIbHOCTH METOHECKOI0 COBETA

3.1. Jlist oCyIIeCTBIIEHHS CBOMX 3a/1a4 METOUYECKHH COBET:
—  aHAIW3HPYET pe3yJNbTaThl OOpa3oBATENbHON MNESATENBHOCTH IO INpEJMeTaM B COOTBETCTBAM €
TpeGOBaHMAMHU IOCYIAPCTBEHHBIX 00pa30BaTe/IbHbIX CTAHNAPTOB;
—  06CYXHaeT PYKONMHCH y4eOHO-METOJMYECKUX MOCOOMH, THAAKTHYECKHX MATCpHAloB IO y4eOHBIM
mpeaMeTam;
— [OArOTaBIMBAaeT M OOCYKJTaeT MOKIAAbl IO BONPOCAM METOJMKH TNPENOAaBaHUA W H3JIOKCHUA
MPUHIMIAATIBHEIX BONPOCOB y4eOHOH IPOrpamMMbl, [OBBIICHHSA KBATU(HUKAIMNA  T1€1arOrHYecKux
pabOTHHUKOB;
— OpraHu3yeT B3aHMOIOCEUICHHE YPOKOB M BHEKIIACCHBIX MEpOIpPUSTHI KaK BHYTPY TBOPYECKUX TPYIIII
(MeTOMUecKUX OOBEIUHEHHIT), TAK U MEXK/y IelaroraMi pasiudHBIX TBOPHECKHUX IPYII (METOIMYECKUX
00BeMHEHH) ¢ IEeNbI0 OOMEHAa ONBITOM M COBEPLICHCTBOBAHMS METOIMKH IpPEIIO/aBaHis y4eOHBIX
IIPEIMETOB;




